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APRESENTAGCAO

Com a presente cartilha, o Sindicato de Escrivaes de Policia
do Estado de S&o Paulo ( SEPESP), objetiva oferecer a todos os
Escrivaes de Policia e também aos demais servidores policiais in-
formagdes que possibilitem identificar situagdes que caracterizem o

assédio moral no ambiente de trabalho, bem como criar condigdes
de combate a essa pratica.

No caso especifico dos Escrivdes de Policia a situagéo & ain-
da mais alarmante, uma vez que exercem atividades em todas as
etapas de Policia Judiciaria, e em muitos casos, com atribuicoes,
de propésito e com alta frequéncia de tarefas superiores, distintas
das suas.

E comum Autoridades exigerem dos Escrivaes de Policia exe-
cucbes de procedimentos juridicos em inquéritos policiais cuja
competéncia é exclusiva do presidente do feito. Muitos Escrivaes,
ao se posicionarem contrarios a tais condutas, sofrem assédio mo-
ral com ameacgas de remogao ou até mesmo punigao administrativa.

Diante desse quadro, Diretoria do Sindicato reconheceu a
importancia da disseminagao de informagdes relativas ao assédio
moram no ambiente policial. A informagéo & a melhor ferramenta
para prevencao e combate ao assédio moral.
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O QUE E ASSEDIO MORAL

E uma forma de violéncia no trabalho que consiste na exposi¢ao
prolongada e repetitiva dos trabalhadores a situagdes vexatorias, constran-
Qec.ioras e humilhantes, praticadas por uma ou mais pessoas. Ocorre por
melo de comportamentos com o objetivo de humilhar, ofender, ridicularizar,
inferiorizar, culpabilizar, amedrontar, punir ou desestabilizar emocionalmente
os trabalhadores, colocando em risco a sua saude fisica e psicologica, alem
de afetar o seu desempenho e o préprio ambiente de trabalho.

O assédio pode assumir tanto a forma de agdes diretas (acusagdes, in-
sultos, gritos, humilhagdes publicas) quanto indiretas (propagagéo de boatos,
isolamento, recusa na comunicagéo, fofocas e excluséo social). Porém, para
que sejam caracterizadas como assédio, essas acoes devem ser um proces-
so frequente e prolongado.

ATITUDES QUE EXPRESSAM O ASSEDIO

- Retirar autonomia funcional dos trabalhadores ou priva-los de acesso aos
instrumentos de trabalho;

- Contestar sistematicamente todas as suas decistes e criticar o seu traba-
Iho de modo exagerado ou injusto;

- Entregar, de forma permanente, quantidade superior de tarefas comparati-

vamente a seus colegas ou exigir a execucao de tarefas urgentes de forma
permanente;

- Atribuir, de propésito e com frequéncia, tarefas inferiores ou superiores,
distintas das suas atribuigGes; controlar a frequéncia e o tempo de utilizagéao

de banheiros; pressionar para que nao exercam seus direitos estatutarios ou
trabalhistas;

- Dificultar ou impedir promogdes ou o exercicio de fungdes diferenciadas;
invadir a vida privada da pessoa com ligagGes telefénicas ou cartas;

- Segregar a pessoa assediada no ambiente de trabalho, seja fisicamente,
seja mediante recusa de comunicagao;
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- Agredir verbalmente, dirigir gestos de desprezo, alterar o tom de voz ou

ameagar com outras formas de violéncia fisica;

- Criticar a vida privada, as preferéncias pessoais ou as convicgoes da.pes-
soa assediada; espalhar boatos ou fofocas a respeito da pessoa assediada,
ou fazer piadas, procurando desmerecé-la ou constrangé-la perante seus
superiores, colegas ou subordinados; desconsiderar problemas de saude ou

recomendacdes médicas na distribuigéo de tarefas;

- Isolar a pessoa assediada de confraternizagdes, almogos e atividades reali-

zadas em conjunto com os demais colegas.

OS DANOS PARA QUEM SOFRE
O ASSEDIO MORAL

o sdo significativos e véo desde a

Os reflexos de quem sofre humilhaga L
s prejudiciais do

queda da autoestima a problemas de saude. Entre as marca
assédio moral na satde do trabalhador, estao:

- Depressao, angustia, estresse, crises de competéncia, crises de
choro, mal-estar fisico e mental;

- Cansago exagerado, falta de interesse pelo trabalho, irritagao
constante;

« Insdnia, alteragdes no sono, pesadelos;

» Diminui¢do da capacidade de concentragdo e memorizagao;

- Isolamento, tristeza, redugéo da capacidade de se relacionar com
outras pessoas e fazer amizades;

« Sensacao negativa em relagdo ao futuro;

» Mudanga de personalidade, reproduzindo as condutas de violéncia
moral;
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« Aumento de- peso ou emagrecimento exagerado, aumento da
pressao arterial, problemas digestivos, tremores e palpitagoes;

. Redugéo da libido;
. Sentimento de culpa e pensamentos suicidas;
. Uso de alcool e drogas;

. Tentativa de suicidio e suicidio consumado

ASSEDIO MORAL NA POLICIA CIVIL

de modo ge-

Qualquer pessoa pode praticar assédio moral. Entretanto,
onferido em

ral, o assediador € autoritario, manipulador e abusa do poder c
razao do cargo, emprego ou fungao.

No caso especifico da Policia Judiciaria, com elevada frequéncia, al-
guns ocupantes do cargo de Delegado referem-se aos Escrivaes, responsa-
veis pela carga dos inquéritos policiais, por eles presididos, como “meu es-
crivao”, forma pessoal e pejorativa de expressar em relagdo ao profissional
de escrivania. O Escrivao de Policia é servidor publico estadual, cujo salario
é pago pelos cofres publicos, possuindo cargo efetivo ligado & administragao
direta. Ao fazer esta referéncia de posse particular deste profissional, o De-
legado de Policia desrespeita tanto o servidor publico quanto o cargo publico
e, por fim, a propria administragdo publica, uma vez que trata pessoalmente,
como seu funcionario, aquele que na verdade possui vinculo juridico e anico

com o Estado.
Ndo raras vezes, 0S Dele

controlem sua agenda pessoal,
conclusos ou quando despachado

gados de Policia exigem que Escrivaes
carreguem 0s inqueritos tanto quando
s, busquem materiais de trabalho para o

delegado, recebam € organizem expedientes pessoais direcionados aos
delegados, realizem atos do presidente do inquérito para que este,
posteriormente, s6 assine, entre outros desvios.

Em sentido mais amplo, O proprio ato de produzir memorandos e
oficios, no curso de inquéritos policiais para que outro profissional assine €
ilegal e imoral. O simples ato de expedir texto ja produzido por outro
profissional, € atividade de secretariado e nao de Escrivdo ja que n&@o sao
Termos a serem lavrados. O escrivdo e nenhum outro profissional de nivel
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—

superior da administragdo publi m iente para
. ica pode fazer um exped
s i .g: p pediente para que outrg

" éoA seguir iremos elencar procedimentos que, conforme a legis-
¢ao vigente, ndo podem ser executados pelo Escrivdo de Policia

= A H "9 o v
ssinar requisigbes de exames periciais ( IMLe IC ) ou demais documentos

em nome da Autoridade policial
- Reali s .
lizar oitiva de vitimas e testemunhas em Inquéritos Policiais sem a pre-

senca da Autoridade Policial
- Realizar interrogatério de indiciados;
- Elaborar sozinho Termo Circunstanciado de Océrréncia;

- Deferminar diligéncias ou tipificar indiciamentos.
;nggilzar celrtlﬁpado digital c‘Ja Autoridade Policial para realizagdo de procedi-
os exclusivos da carreira de Delegado Policia ( Inquérito Digital)

ATENGAO!!

) De ac.ordo com o Cédigo de Processo Penal , 0s procedimentos
listados acima sido de competéncia exclusiva do Delegado de Policia e

nido podem ser executados por outro servidor. Diante da insisténcia
por parte do superior hierarquico para que o Escrivido de Policia realize

tais tarefas, a recusa por parte deste é legitima e pode ser entendido
O fato deve ser comunicado a Administragao pa-

como Assédio Moral.
ra que esta tome providéncias legais e também ao Sindicato.

EXEMPLOS DE ASSEDIO SOFRIDOS PELO
ESCRIVAO DE POLICIA

- Exigéncia de produtividade em Inquéritos Policiais que nio sio presi-
te pela Autoridade Policial, com ameacas veladas ou

didos diretamen

diretas de remogao ( Bonde)
- Cobrancgas € comunicados via aplicativos watsap fora do horario de
expediente e de forma intimidatoria;

edimento no direito de

- Cumprimento de Escalas Abusivas e ou imp

folga prevista em lei.
- Recusa, sem justificativa do direito de férias e

vantagens do cargo;

licenga prémio e outras
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- Ser mqu'lr.ldo em Correicoes em procedimentos exclusivos do Delega-
do de Policia;

EXISTEM LEIS SOBRE O ASSEDIO MORAL?

Nao ha legislagdo especifica sobre o assédio moral para os servidores
e empregados publicos em nivel federal e para os trabalhadores da iniciativa
privada, mas tramitam no Congresso Nacional projetos de lei sobre a matéria.
Em alguns estados, ha leis que protegem servidores e empregados publicos
estaduais e municipais.

O Estado de Sao Paulo, por exemplo, dispde da lei n® 12.250/2006, que em
seu artigo 2° traz a definicdo de assédio moral:

| Considera-se assédio moral para os fins da presente lei, toda agao,
gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva por agente, servidor, empre-
gado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que |lhe confere suas
fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima e a autodetermina-
¢ao do servidor, com danos ao ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao
publico e ao proprio usuario, bem como & evolugéo, a carreira e a estabilida-
de funcionais do servidor, especialmente:

| - determinando o cumprimento de atribuigoes estranhas ou de ativida-
des incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condi¢goes e prazos
inexequiveis;

Paragrafo unico - Considera-se também assédio moral as agdes, gestos e
palavras que impliquem:

1 - em desprezo, ignorancia ou humilhagéo ao servidor, que o isolem de con-
tatos com seus superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o
a receber informagoes, atribuicoes, tarefas e outras atividades somente atra-
vés de terceiros;

2 - na sonegagao de informagdes que sejam necessarias ao desempenho de
suas fungdes ou Uteis a sua vida funcional;

3 - na divulgagdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na pratica
de criticas reiteradas ou na de subestimagéo de esforgos, que atinjam a dig-
nidade do servidor;

4 - na exposicdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em preju-
izo de seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Digitalizada com CamScanner




COMO DEVO AGIR QUANDO
SOFRER ASSEDIO MORAL ?

r com o chefe dos escrivaes da unidade, caso nao seja o respon.-

citando providéncias.
licitar providéncias do chefe da res.-

1- conversa ;
savel pelo assédio, soli

2. caso ndo surta efeito, comunicar e SO
pectiva seccional ou divisao;

3- comunicar ao Sindicato para que a
fornecer assisténcia juridica. :
4 — Buscar apoio psicologico € em casos necessarios, pois o0 médico podera

prescrever o afastamento para tratamento.

IMPORTANTEH®

entidade possa acompanhar o caso e

Assédio Moral & muito sério e os efeitos a curto e longo prazo s&o de-
vastadores. O SEPESP tem toda a estrutura para ajuda-lo. Conhega o Sin-
dicato e sua equipe de diretores prontos para recebe-lo. :

Vocé pode denunciar tais abusos por email presiden-
cia@sepesp.org.br, pelo site www.sepesp.org.br ou pela telefone 11-3112-
- 0897.

FICHA TECNICA
Idealizagao:
Diretoria do SEPESP

Jodo Xavier Fernandes
Presidente

Heber - Souza
Secretario (DIGITACAO)

Luara de Aquino
Colaboradora (DIAGRAMACAO)

Fonte de pesquisa: Site do Ministério do Trabalho
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